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 ISO 45001  ISO 45001 Certified Lead Auditorمدقق رئيسي معتمد  

 

  ؟ سأستفيد   ماذا 
 

  What Will I Benefit? 

 

 ISO 45001     الصحة إدارة  لنظام  عالمي  معيار  أول  هو 

تساعد دورة   \OHSAS 18001   والسلامة المهنية يحل محل

اللازمة   ISO 45001 مدقق المهارات  تطوير  على  الرئيسي 

 OH&S MS لأداء تدقيق نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 

 .من خلال تطبيق المبادئ والإجراءات والأساليب المعترف بها

   المعرفة وتعزز  الفع ال،  التدقيق  أهمية  الدورة  ّ                   تعكس                                

 وفق إرشادات  OH&S MS والمهارات للتخطيط وإجراء تدقيق

ISO 19011 وعملية الاعتماد ISO/IEC 17021-1. 

  تدقيق جوانب  أهم  ممارسة  التمارين   :OH&S MS تشمل 

وتقنيات  ISO 45001 متطلبات و  أدوات  التدقيق،  مبادئ   ،

مع   المقابلات  إجراء  التدقيق،  فريق  قيادة  الأدلة،  جمع 

تقارير عدم   الموثقة، صياغة  المعلومات  المعنيين، مراجعة 

  .المطابقة، وإعداد التقرير النهائي 

 ISO 45001 is the first global occupational health and 
safety management system standard that replaces 
OHSAS 18001. The Certified ISO 45001 Lead Auditor 
training course helps in developing the necessary 
skillset to perform occupational health and safety 
management system (OH&S MS) audits by applying 
widely recognized audit principles, procedures, and 
methods. 

 This training course has been developed to reflect the 
importance of an effective audit. It strengthens your 
knowledge and skills to plan and carry out an OH&S MS 
audit in compliance with the guidelines for auditing 
management systems provided in ISO 19011 and the 
certification process described in ISO/IEC 17021-1. 

 The exercises provided for this training course are 
designed to help you practice the most important 
aspects of an OH&S MS audit: ISO 45001 requirements, 
auditing principles, tools and techniques used to obtain 
evidence, leading a team of auditors, conducting 
interviews with auditees, reviewing documented 
information, drafting nonconformity reports, and 
preparing the final audit report. 

 

  الدورة   أهداف 
 

  Course Objectives 

فهم  يجب أن يكون المشاركون قادرين على  في نهاية الدورة  

  وتطبيق: 

   الصحة إدارة  لنظام  الأساسية  والمبادئ  المفاهيم  شرح 

 ISO 45001 والسلامة المهنية وفق 

  تفسير متطلبات ISO 45001   لنظام إدارة الصحة والسلامة من

 منظور المدقق 

 تقييم مطابقة النظام لمتطلبات ISO 45001   وفق مفاهيم

 ومبادئ التدقيق الأساسية 

 التخطيط، والتنفيذ، وإنهاء تدقيق مطابقة ISO 45001   وفق

 ISO 19011 وإرشادات  ISO/IEC 17021-1 متطلبات 

  إدارة برنامج تدقيق ISO 45001  

At the end of this course, the participants should be able 
to: 

 Explain the fundamental concepts and principles of an 
occupational health and safety management system 
(OH&S MS) based on ISO 45001  

 Interpret the ISO 45001 requirements for an OH&S MS 
from the perspective of an auditor  

 Evaluate the OH&S MS conformity to ISO 45001 
requirements, in accordance with the fundamental 
audit concepts and principles  

 Plan, conduct, and close an ISO 45001 compliance 
audit, in accordance with ISO/IEC 17021-1 
requirements, ISO 19011 guidelines, and other best 
practices of auditing  

 Manage an ISO 45001 audit program 

 

 الفئة المستهدفة 
 

Target Audience 

 

   تدقيق  المدققون المهتمون بأداء وقيادة OH&S MS 

   معرفتهم تعزيز  في  الراغبون  الاستشاريون  أو  المديرون 

 بعملية التدقيق 

 Auditors interested in performing and leading OH&S MS 
certification audits  

 Managers or consultants interested in advancing their 
knowledge of the OH&S MS audit process  



 

2581 Abi Ad Darda – Riyadh 13213 – 6478 ٦٤٧٨- ١٣٢١٣الرياض   –ابي الدرداء  ٢٥٨١   +966 112086895  info@altawail.com 

Kingdom of Saudi Arabia 112086894 966+  المملكة العربية السعودية  www.altawail.com 

 

   الداخليون والأفراد المسؤولون عن الحفاظ على المدققون 

 ISO 45001 مطابقة

  الخبراء الفنيون الراغبون في التحضير لتدقيق OH&S MS 

  المستشارون الخبراء في إدارة الصحة والسلامة المهنية  

 Internal auditors and individuals responsible for 
maintaining conformity to the requirements of ISO 
45001  

 Technical experts interested in preparing for an OH&S 
MS audit  

 Expert advisors in occupational health and safety 
management 

 

 محتوى الدورة 
 

Course Outline 

 

  مقدمة في OH&S MS  وISO 45001 

  أهداف وهيكل الدورة 

  المعايير والأطر التنظيمية 

  عملية الاعتماد 

  المفاهيم والمبادئ الأساسية للصحة والسلامة المهنية 

  متطلبات ISO 45001   والسلامة الصحة  إدارة    —لنظام 

 ١٠  إلى   ٤  البنود 

  مبادئ التدقيق والتحضير وبدء التدقيق 

  المفاهيم والمبادئ الأساسية للتدقيق 

  تأثيرات الاتجاهات والتقنية في التدقيق 

  التدقيق القائم على الأدلة 

  التدقيق القائم على المخاطر 

  بدء عملية التدقيق 

  تدقيق المرحلة الأولى 

  أنشطة التدقيق الميداني 

  التحضير لتدقيق المرحلة الثانية 

  تدقيق المرحلة الثانية 

  التواصل أثناء التدقيق 

  إجراءات التدقيق 

  إعداد خطط اختبار التدقيق 

  إغلاق التدقيق 

  صياغة النتائج وتقارير عدم المطابقة 

  توثيق التدقيق ومراجعة الجودة 

  إنهاء التدقيق 

  تقييم خطط الإجراءات من قبل المدقق 

  ما بعد التدقيق الأولي 

  إدارة برنامج التدقيق الداخلي 

  إنهاء الدورة التدريبية  

 Introduction to OH&S MS and ISO 45001  

 Training course objectives and structure  

 Standards and regulatory frameworks  

 Certification process  

 Fundamental concepts and principles of OH&S  

 ISO 45001 requirements for an OH&S MS — Clauses 

4 to 10 

 Audit principles and the preparation for and 

initiation of an audit  

 Fundamental audit concepts and principles  

 The impacts of trends and technology in auditing  

 Evidence-based auditing  

 Risk-based auditing  

 Initiation of the audit process  

 Stage 1 audit  

 On-site audit activities  

 Preparing for stage 2 audit  

 Stage 2 audit  

 Communication during the audit  

 Audit procedures  

 Creating audit test plans  

 Closing of the audit  

 Drafting audit findings and nonconformity reports  

 Audit documentation and quality review  

 Closing of the audit  

 Evaluation of action plans by the auditor  

 Beyond the initial audit  

 Managing an internal audit program  

 Closing of the training course 

 

  الجدارات المستهدفة 
 

Target Competencies 

 

  سلامة وصحة العاملين والزوار والمقاولين  

  تحسين بيئة العمل 

   الضرورية للعاملين   ت الاحتياجا تحسين 

  كسبب ولاء الموظفين والعاملين 

 Occupational Health & Safety  

 Workplace Safety  

 Employees Welfare  

 Employees Loyalty & Retention  

 Customer Satisfaction 
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  كسب رضى العملاء  

  الانتاجية في العمل  

  تحسين سمعة المنشأة  

 Workplace Productivity 

 Organizational Reputation   

 

  منهجية الدورة 
 

Course Methodology 

 

هذ   يتم س  التدريبية   ه تنفيذ  أفضل    الدورة  استخدام  خلال  من 

الهادفة  الممارسات   الأدوات  من  المناسب  اختيار  خلال  ومن 

  والتفاعلية مثل:  

  الدراسية والعملية ذات العلاقة   الحالات 

  ورش العمل وأنشطة جماعية 

  تمثيل الأدوار ذات العلاقة 

  التعلم التجريبي 

   العصف الذهني 

  محفزة   ذهنية   أنشطة 

  تفاعلية   جماعية   مسابقات 

   الأفلام التدريبية والمقاطع المصورة 

   العرض التوضيحي 

  تقييم الذات 

  التعلم من خلال المحاكاة والألعاب  

This training course will be carried out through the use of 

best practices and the right combination of engaging and 

purposeful tools such as: 

 Practical, relevant case studies 

 Group activities and workshops 

 Related role plays 

 Experiential learning  

 Brainstorming  

 Stimulating mental activities 

 Engaging team competitions  

 Suitable training Videos  

 Presentations 

 Self-assessments 

 Learning with Simulations and Games 

 

  الدورة   معلومات 
  

Course Information 

 

  Feesالرسوم   Languageاللغة   Locationالمكان    Dateالتاريخ  

 English  7300 SRإنجليزي   Riyadhالرياض  30/4/2026–26

 English  7300 SRإنجليزي    Khobarالخبر  1/10/2026–27/9

 

  ملاحظات 
 

Remarks 

 

  الرسوم لا تشمل ضريبة القيمة المضافة  

  ( يوميا) وجبات خفيفة أثناء الاستراحات + وجبة غداء   ً                                                

 Fees do not include value added tax 

 Daily snacks & refreshments + lunch meal   

  

  

  

    


