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المعايير المحاسبية الدولية في القطاع  

  ) IPSASالعام ( 

International Public Sector Accounting 
Standards (IPSAS) 

 

  ؟ سأستفيد   ماذا 
 

  What Will I Benefit? 

 

    وعمليا راسخا   فهما   المشاركون  سيطور  الدورة،  هذه  ً   في         ً       ً                                   

وأهميتها   (IPSAS) لمعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام

في تعزيز الشفافية والمساءلة وجودة التقارير المالية داخل  

وسيتعر فون   العام.  القطاع  ومؤسسات  الحكومية                                              ّ     الجهات 

على كيفية إسهام هذه المعايير في تحسين جودة القوائم  

المالية وقابليتها للمقارنة، إضافة إلى كيفية تطبيقها في  

 .بيئات العمل الفعلية في القطاع العام 

  بمبادئ معرفتهم  المشاركون  سي عم ق  البرنامج،  ّ                           وخلال     ُ                  

IPSAS  الاستحقاق أساسي  على  المالية  التقارير  وأساليب   ،

أنظمة   المطلوبة للانتقال من  النقدي، والإجراءات  والأساس 

 المحاسبة الحكومية التقليدية إلى أطر متوافقة مع معايير

IPSAS.  متطلبات تفسير  على  القدرة  سيكتسبون   كما 

IPSAS  ،المعايير لهذه  وفقا   المالية  القوائم  وإعداد   ،                  ً                             

الجهات   في  الشائعة  المحاسبية  التحديات  ومعالجة 

 .الحكومية 

   بالمهارات مجهزين  المشاركون  سيكون  الدورة،  وبنهاية 

بالمعايير   والالتزام  السليمة  المالية  الإدارة  لدعم  اللازمة 

  .الدولية للتقارير المالية في القطاع العام 

 In this course, participants will develop a solid and 

practical understanding of the International Public 

Sector Accounting Standards (IPSAS) and their 

importance in enhancing transparency, accountability, 

and financial reporting within government and public-

sector entities. They will learn how IPSAS improves the 

quality and comparability of financial statements, and 

how these standards are applied in real public-sector 

environments. 

 Throughout the program, participants will deepen their 

knowledge of IPSAS principles, accrual and cash-basis 

reporting, and the procedures required for transitioning 

from traditional government accounting systems to 

IPSAS-compliant frameworks. They will also gain the 

ability to interpret IPSAS requirements, prepare IPSAS-

based financial statements, and handle common 

accounting challenges faced by government entities. 

By the end of the course, participants will be equipped 

with the competencies needed to support sound 

financial management and compliance with 

international public-sector reporting standards. 

 

  الدورة   أهداف 
 

  Course Objectives 

التدريبي  الدورة  من  الانتهاء  المشاركون   ة عند  يكون  أن    يجب 

  قادرين على: 

  فهم هدف وبنية ونطاق معاييرIPSAS 

   معايير بين  الفروقات  النقدي    IPSASتوضيح  الأساس  على 

 على أساس الاستحقاق   IPSASومعايير 

   مبادئ للقطاع    IPSASتطبيق  المالية  القوائم  إعداد  عند 

 العام 

   المحاسبية والمعالجات  والمفاهيم  المصطلحات  تفسير 

ً      وفقا  لـ      IPSAS 

   إثبات الأصول وقياسها واستهلاكها وانخفاض قيمتها إدارة 

ً           وفقا  لمعايير      IPSAS 

   متطلبات والمخصصات    IPSASتطبيق  بالخصوم  المتعلقة 

 ومزايا الموظفين 

   فهم الاعتراف بالإيرادات والمصروفات وفقا  لمعايير           ً                                     IPSAS 

   تطبيق إلى  التقليدية  المحاسبة  من  التحول  عملية  دعم 

 IPSASمعايير  

At the end of this course, the participants should be able 

to:  

 Understand the purpose, structure, and scope of IPSAS. 

 Explain the differences between cash basis and accrual 

basis IPSAS. 

 Apply IPSAS principles when preparing public-sector 

financial statements. 

 Interpret IPSAS terminology, concepts, and accounting 

treatments. 

 Manage asset recognition, measurement, depreciation, 

and impairment under IPSAS. 

 Apply IPSAS requirements related to liabilities, 

provisions, and employee benefits. 

 Understand revenue and expense recognition under 

IPSAS. 

 Support the transition process from traditional 

accounting to IPSAS. 
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   ضمان الالتزام بمعايير التقارير المالية والحوكمة في القطاع

  العام 

 Ensure compliance with public-sector financial 

reporting and governance standards. 

 

 الفئة المستهدفة 
 

Target Audience 

 

  المحاسبون والمسؤولون الماليون في الجهات الحكومية  

  مديرو التمويل في القطاع العام  

  المراجعون ومسؤولو الالتزام  

  المهنيون في مجالي التخطيط والميزانية  

  المراقبون الماليون في المنظمات غير الربحية وقطاع العام  

   المالية التقارير  مراجعة  أو  إعداد  في  يشارك  شخص  أي 

  للقطاع العام 

 Accountants and financial officers in government 

entities 

 Public sector finance managers 

 Auditors and compliance officers 

 Budget and planning professionals 

 Financial controllers in non-profit and public-sector 

organizations 

 Anyone involved in preparing or reviewing public-sector 

financial reports 

 

 محتوى الدورة 
 

Course Outline 

 

  مقدمة في معايير IPSAS  

  هدف وتطور معايير IPSAS  

  فوائد اعتماد معايير IPSAS  في القطاع العام  

  معايير بين  الرئيسية  القطاع   IPSAS الفروقات  ومعايير 

  الخاص 

  إطار عمل ومبادئ IPSAS  

  الإطار المفاهيمي للتقارير المالية  

  عناصر القوائم المالية  

  متطلبات الإثبات والقياس والإفصاح  

  معايير IPSAS  على الأساس النقدي  

  هيكل ومتطلبات معايير IPSAS  على الأساس النقدي  

  التقارير المالية والإفصاحات على أساس النقد  

  الانتقال من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق  

  معايير IPSAS  على أساس الاستحقاق  

  نظرة عامة على معايير الاستحقاق  

  كيف يعزز المحاسبة على أساس الاستحقاق الشفافية  

  المعالجات المحاسبية الأساسية وفق معايير IPSAS   على

  أساس الاستحقاق 

  IPSAS  للأصول  

  الممتلكات والمنشآت والمعدات (IPSAS 17)  

  الأصول غير الملموسة (IPSAS 31)  

 العقارات الاستثمارية (IPSAS 16)  

  الأصول التراثية والبنية التحتية  

  الإثبات والتقييم والاستهلاك وانخفاض القيمة  

  IPSAS  للخصوم  

  المخصصات والطوارئ والالتزامات (IPSAS 19)  

  مزايا الموظفين (IPSAS 39)  

  الخصوم والالتزامات المالية  

 Introduction to IPSAS 

 Purpose and evolution of IPSAS 

 Benefits of adopting IPSAS in the public sector 

 Key differences between IPSAS and private sector 

standards 

 IPSAS Framework and Principles 

 Conceptual framework for financial reporting 

 Elements of financial statements 

 Recognition, measurement, and disclosure 

requirements 

 Cash Basis IPSAS 

 Structure and requirements of the Cash Basis 

IPSAS 

 Cash-based financial reporting and disclosures 

 Transition from cash to accrual 

 Accrual Basis IPSAS 

 Overview of accrual standards 

 How accrual accounting enhances transparency 

 Core accounting treatments under accrual IPSAS 

 IPSAS for Assets 

 Property, plant, and equipment (IPSAS 17) 

 Intangible assets (IPSAS 31) 

 Investment property (IPSAS 16) 

 Heritage and infrastructure assets 

 Recognition, valuation, depreciation, and 

impairment 

 IPSAS for Liabilities 

 Provisions, contingencies, and commitments 

(IPSAS 19) 

 Employee benefits (IPSAS 39) 

 Financial liabilities and obligations 
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  الخصوم الخاصة بالقطاع العام  

  الاعتراف بالإيرادات والمصروفات  

  الإيرادات من المعاملات التبادلية وغير التبادلية  

  التحويلات والمنح والمساهمات  

  تصنيف المصروفات وعرضها  

  متطلبات IPSAS 23 و IPSAS 42  

  إعداد القوائم المالية المتوافقة مع IPSAS  

 المكونات المطلوبة للقوائم المالية وفق IPSAS  

  الملاحظات والإفصاحات  

  قائمة الأداء المالي  

  قائمة المركز المالي  

  قائمة التدفقات النقدية ومقارنة الميزانية مع الفعلي  

  الانتقال وتطبيق IPSAS  

  خطوات الانتقال إلى IPSAS  

  التحديات الشائعة وأفضل الممارسات  

  إدارة التغيير، التدريب، وتحديث الأنظمة  

   بناء القدرات لاعتماد مستدام لمعاييرIPSAS  

 Public-sector specific liabilities 

 Revenue & Expense Recognition 

 Revenue from exchange and non-exchange 

transactions 

 Transfers, grants, and contributions 

 Expense classification and presentation 

 IPSAS 23 and IPSAS 42 requirements 

 Preparing IPSAS-Compliant Financial Statements 

 Required components of IPSAS financial 

statements 

 Notes and disclosures 

 Statement of financial performance 

 Statement of financial position 

 Cash flow statement and comparison of budget and 

actuals 

 IPSAS Transition & Implementation 

 Steps in transitioning to IPSAS 

 Common challenges and best practices 

 Change management, training, and system updates 

 Capacity-building for sustainable IPSAS adoption 

 

  الجدارات المستهدفة 
 

Target Competencies 

 

  المحاسبة في القطاع العام  

  التقارير المالية والتحليل  

  تطبيق معايير IPSAS  وتفسيرها  

  الامتثال والحوكمة  

  التقارير على أساس الاستحقاق والأساس النقدي  

  إدارة الأصول والخصوم  

 Public sector accounting 

 Financial reporting and analysis 

 IPSAS application and interpretation 

 Compliance and governance 

 Accrual and cash-basis reporting 

 Asset and liability management 

 

  منهجية الدورة 
 

Course Methodology 

 

هذ   يتم س  التدريبية   ه تنفيذ  أفضل    الدورة  استخدام  خلال  من 

الهادفة  الممارسات   الأدوات  من  المناسب  اختيار  خلال  ومن 

  والتفاعلية مثل:  

  الدراسية والعملية ذات العلاقة   الحالات 

  ورش العمل وأنشطة جماعية 

  تمثيل الأدوار ذات العلاقة 

  التعلم التجريبي 

   العصف الذهني 

  محفزة   ذهنية   أنشطة 

  تفاعلية   جماعية   مسابقات 

   الأفلام التدريبية والمقاطع المصورة 

   العرض التوضيحي 

  تقييم الذات 

  التعلم من خلال المحاكاة والألعاب  

This training course will be carried out through the use of 

best practices and the right combination of engaging and 

purposeful tools such as: 

 Practical, relevant case studies 

 Group activities and workshops 

 Related role plays 

 Experiential learning  

 Brainstorming  

 Stimulating mental activities 

 Engaging team competitions  

 Suitable training Videos  

 Presentations 

 Self-assessments 

 Learning with Simulations and Games 
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  الدورة   معلومات 
  

Course Information 

 

  Feesالرسوم   Languageاللغة   Locationالمكان    Dateالتاريخ  

 English  7800 SRإنجليزي   Khobarالخبر  25/6/2026–21

 Arabic  7800 SRعربي   Riyadhالرياض  8/10/2026–4

 

  ملاحظات 
 

Remarks 

 

  الرسوم لا تشمل ضريبة القيمة المضافة  

  ( يوميا) وجبات خفيفة أثناء الاستراحات + وجبة غداء   ً                                                

 Fees do not include value added tax 

 Daily snacks & refreshments + lunch meal   

  
  
  

    

 
 


